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Miljopolicy

Miljohansyn och ansvarsfullt tankande skall vara en sjdlvklar del inom Stiftelsen Bodenbos
samtliga verksamhetsomraden. All personal inom Bodenbo har ett ansvar for att det som
star i miljopolicyn efterlevs.

Riktlinjer i milj6fragor

Stiftelsen Bodenbo arbetar aktivt for en langsiktigt hallbar samhallsutveckling och vart
miljoarbete skall praglas av att standigt analysera och forbattra vara processer samt att
atgarda och minimera negativa miljoeffekter. Vi skall efterstrava en god yttre och inre
miljo, dar kundernas behov och 6nskemal ar utgangspunkt vid val av I16sning.

Naturresurser skall anvandas pa ett effektivt och ansvarsfullt sdtta. Anvandningen bor ga
fran fossila drivmedel till el och de fornybara drivmedel som ger tydliga vinster.

Stiftelsen Bodenbo skall bidra till 6kad samverkan mellan medborgare, naringsliv,
myndigheter och organisationer, bade nationellt och internationellt for att ta tillvara
kompetens, engagemang och erfarenheter.

Vid inkdp och upphandling skall héga miljokrav stallas vid val av material.

Vart miljoarbete skall praglas av 6ppenhet och tillganglighet, for saval underleverantérer
som for vara hyresgaster. Detta skall géras genom att gora information allmant tillganglig
pa hemsidan och i kundtidningen. Hyresgasterna skall informeras om och uppmanas att
delta i vart miljoarbete genom att informeras om vart kallsorteringsarbete vid
kontraktsskrivning.

Ga fran fossil el till fornybar el samt fran fossil energi till férnybar energi.

Overgripande mal
Foljande mal galler for foretagets miljoarbete:

o Att skapa hog miljomedvetenhet hos vara medarbetare genom kontinuerlig utbildning
och information.

o Att minimera anvandning av miljofarliga amnen och icke férnyelsebara material, likval
som uppkomsten av avfall.

o Att minska energiférbrukningen for uppvarmning av byggnader genom injustering och
nyinvestering i befintligt system.

o Att minska elanvandningen genom att successivt byta ut samtliga lampor till
lagenergilampor samt infora tidsstyrning av belysning i trapphus.

o Att minska energiférbrukningen i tvattstugor genom att successivt installera torktumlare
och torkskap med varmepump.

o Att reducera resursanvandningen genom restriktivt nyttjande av transportmedel som
inte drivs av fornyelsebar energi, och pa sikt fasa ut sddana transportmedel.

o Att effektivisera utnyttjandet av transporter och endast inforskaffa miljobilar.

o Att kontinuerligt ge energispartips och andra miljobesparande atgarder till vara
hyresgaster i kundtidningen.

O Att vid nybyggnation designa for reparation, atervinning och 6kad livslangd.



Organisation

VD ansvarar ytterst for foretagets miljdarbete. Det skall bedrivas ett I6pande miljdarbete
dar all personal har mojlighet att foresla och bereda lampliga atgarder for beslut i
foretagets ledningsgrupp.

Samtliga chefer och anstdllda inom Bodenbo skall vara observanta pa signaler som kan
indikera pa ett overtradande mot miljoriktlinjerna, exempelvis bristande kallsortering,
anvandande av miljofarliga produkter, ineffektiva transporter m.m. Det ar viktigt att alla
chefer ar lyhorda for signaler om overtradelser, for att sa tidigt som mojligt kunna vidta
atgarder for att undvika att problemet forvarras.

Miljoarbetet skall organiseras sa att det blir ett naturligt inslag i det dagliga arbetet och
erforderliga resurser skall prioriteras for att overtraffa gallande lagar, forordningar och
ovriga bestammelser.
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